黑 龙 江 省 教 育 学 会

教育科学研究规划“年度关注课题”


立  项  申  请  书


课 题 编 号
课 题 名 称
课 题 类 别
课 题负责人 
身 份 证 号
申 请 单 位
通 讯 地 址
邮 政 编 码
申 请 日 期
起 止 年 月

2019年   月   日



[bookmark: _GoBack]说   明

一、本申请书所列各项内容均需如实填写，课题研究的目的、意义、内容和方法等项目，填写要简明扼要、突出重点、明确严谨。
二、立项课题名称必须反复研究推敲，题目概念和内涵要明确、科学、严谨。课题的预期研究成果要贴切，体现价值。
三、年度关注课题的负责人，中小学应具有高级专业技术职称（农村学校条件适当放宽），或具有硕士学位的教师，县（市、区）教育领域的学科带头人及各级教育部门有多年教育行政、业务管理经历的干部。具有一定的学术研究水平和丰富的教育教学实践，能组织团队和调动各种资源开展研究。
四、每项课题负责人限报1人，每位负责人限申报1项课题。每项课题参研人员不得超过20人。
五、申请书封皮、内文和汇总表上的课题负责人姓名务必一致。
六、省教育学会“年度关注课题”不设子课题,不受理课题变更。
七、“年度关注课题”立项时间以批准日期为准，期限两年，其中服务于教育决策类课题研究时限不超过一年。
八、上报的《课题立项申请书》一式3份，用作省、市（地、企）教育学会和课题组存档。
九、此表必须由课题依托学校负责人签章，并加盖学校公章。市（地、企）级教育学会（专业委员会）初评签署意见时也要签名验印。

一、课题研究人员
	课题名称
	

	负责人姓名
	年龄
	职务
	职称
	学历
	工作单位及部门
	手机号码

	
	
	
	
	
	
	

	电子信箱
	

	主    要    参    加    者

	姓名
	年龄
	职务
	职称
	学历
	工作单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	预期的主要成果
	A、专著B、论文C、研究报告D、工具书E、其它

	经费来源及数额
	

	预期完成时间
	


二、课题设计论证
	1.选题依据 （本课题研究的具体问题、研究现状与发展趋势）：

	

	2.选题的目的、意义与研究价值（突出应用及推广价值）：

	

	3.课题研究的主要内容：

	

	4.课题研究方法：

	

	5.预设课题实施步骤、具体措施和保障条件（如：研究资料、实验仪器设备、配套经费、研究时间及所在单位条件）：

	

	6.预期研究成果及理论价值和实践价值（研究创新与突破之处）：

	














三、课题负责人近2年取得的与本课题有关的主要研究成果
	成果名称
	作者
	成果形式
	发表刊物
或出版单位
	发表出版时间
	获奖情况
（奖项与排名）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、课题所在单位意见
	[bookmark: OLE_LINK3]单位签署意见：

	

单位负责人签名：                             单位盖章：
2019年   月     日


五、课题所在学会（专业委员会）意见
	  




学会负责人签名：                              学会公章：

                                       2019年   月     日


	主
要
意
见
	

 



负责人签名：
                                          省教育学会（公章）
                                          2019年   月     日


6、 省教育学会学术委员会评审意见

黑龙江省教育学会教育科研规划“年度关注课题”申报汇总表
        市（地、企）、县（市）教育学会，省属分支机构（验印）
年    月     日
	序号
	课题名称
	承担单位
	负责人
	课题类别（重点/一般）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



